GESTRAMITES

Tu futuro en Espafa, nuestro compromiso

MODELO DE SOLICITUD DE TRANSPARENCIA ALGORITMICA

Para personas trabajadoras - Modelo orientativo elaborado por Gestramites

A LA ATENCION DE: Departamento de Recursos Humanos / Direccién de la empresa

Empresa:

Persona trabajadora:

Puesto / centro / plataforma:

Correo o medio para recibir respuesta:

Fecha:

ASUNTO: Solicitud de informacidn escrita sobre sistemas algoritmicos o automatizados de toma de
decisiones

Por medio de la presente, y en mi condicién de persona trabajadora, solicito informacién escrita acerca de la existencia
de sistemas algoritmicos o automatizados de toma de decisiones utilizados por la empresa que resulten aplicables a mi
relacién laboral.

En particular, conforme al articulo 3.2.k) del Real Decreto 723/2026, de 9 de septiembre, solicito informacién sobre su
existencia y, cuando se empleen para tomar decisiones relativas a la determinacién, fijacién, variacién o modificacién de
condiciones de trabajo, sobre sus pautas, criterios y reglas de funcionamiento.

A efectos de facilitar una respuesta completa, ruego que se identifiquen, en la medida en que resulte aplicable a mi
puesto, los sistemas que intervengan en:

e La duracién o distribucién de la jornada, horarios o turnos.

* La asignacién, distribucién o priorizacién de tareas o servicios.

e La determinaciéon o modificacién de salarios y otros conceptos retributivos.

« La progresion profesional o la evaluacién vinculada a estas decisiones.

 El lugar de trabajo o la asignacién de zonas y destinos.

* La extincién de la relacién laboral.

Solicito que la informacién se facilite por escrito, en un formato accesible y conservable, mediante los canales habituales
de la empresa o el medio indicado, conforme al articulo 6 del citado real decreto.

Si la empresa considera que algln extremo solicitado no resulta aplicable, agradeceré que lo indique expresamente.

En cuanto al plazo de respuesta, si mi relacién laboral se encontraba vigente el 5 de octubre de 2026, formulo esta
solicitud también al amparo de la disposicién transitoria Unica del Real Decreto 723/2026, que establece un plazo de
treinta dias habiles desde la recepcién de la solicitud para facilitar la informacién del articulo 3 que no obre ya en mi
poder. En los demds supuestos, solicito el cumplimiento de los plazos legalmente aplicables.

Agradezco confirmacién de recepcién de esta solicitud.
Atentamente,

Firma:

RECOMENDACIONES DE USO

Conserva una copia de la solicitud y una prueba de su entrega. No incluyas datos de salud, DNI completo ni informacién confidencial en
comentarios publicos. Si trabajas como auténomo/a o se discute la naturaleza laboral del vinculo con una plataforma, conviene analizar
primero tu situacién concreta. Este modelo no supone automéaticamente acceso al cédigo fuente ni sustituye asesoramiento juridico
individual.

Base normativa: RD 723/2026, arts. 2, 3.2.k), 6, 7 y disposicién transitoria Unica; Estatuto de los Trabajadores, art. 64.4.d) (derecho de
informacién de la representacion legal). Fuente: www.boe.es/eli/es/rd/2026/09/09/723/con
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